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Julian An. Alexandr

Contrato . ADRES CPe0672025
Hombre def Contraiste | Cc.1012623648-0E1SSY YULIANA PULIDO ROSAS

yio.

Nombre del Supervisor R ke 7 Extensibn del A

b vl OMAR HERNAN GUAJE MIRAND. i e
ACION Y CONTROL OE RIESGOS

PS-087-2025 - PRESTAR SERVICIOS
ROFESIONA L ROLLO
Objeto del Contrato 2! DE
LA METODOLOGIA DE GOBIERNO, RIESGO ¥ CUMPLIMIENTO (GRC), EN LOS

PROCESOS ADMINISTRATIVOS, OPERATIVOS Y FINANCIEROS DE LA ADRES
(2) 10-002-OAP Radicado 20256200018521
Fecha de
Terminacién

Luz Dani

Fecha de Inicio 210172025 27202

Periodo del Informe de

S
v Hasta | 311212025

Fecha Suscripcion Ruben D
dicion -

RP Adicion

23346
Valor RP Adicion 533333
Fecha Suscripeion

Proroga S
Fecha inicio Promoga LT

Fecha Final Prorfoga £ John Ma.
Fecha Suscripcion

Suspension

Fecha Inicio Suspension
Fecha Final Suspension
Fecha Suscripcion Cesion

RP Cesion Carlot Al Ivonfie Y.

INFORME DE EJECUCION ECONOMICA Y FINANCIERA
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